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Kapitel 4.2

Gemeinsames Engagement
Bündnisinitiativen

Zusammen lässt sich mehr erreichen als allein – auf dieser Überzeugung bauen die

Bündnisinitiativen (BI) auf. Mehrere Bündnismitglieder tun sich zusammen, um gemeinsam

Verbesserungen in den Produktionsländern zu erzielen: mit der Einkaufskraft der

Unternehmen, dem Know-how und den Kontakten der Nichtregierungsorganisationen und

Gewerkschaften sowie mit den EinLussmöglichkeiten der Bundesregierung. Auch Zulieferer

und lokale Akteure spielen eine wichtige Rolle. Zurzeit laufen vier Bündnisinitiativen, weitere

sind in Planung:

Abwasser

Die BI zielt auf ein nachhaltiges

Abwassermanagement in Textilfabriken,

unter anderem durch Capacity Building, die

Harmonisierung von Abwasserstandards,

eine verbesserte Daten- und

Analysequalität, Austausch und

Wissenstransfer. Zur Detailseite

https://www.textilbuendnis.com/detailseite-bi-abwasser/
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Beschwerdemechanismen

Arbeiter*innen in der Textilindustrie sollen

Beschwerden melden können. Dazu braucht

es eZektive Beschwerde- und

Abhilfemechanismen. Hier kooperiert das

Bündnis mit der Fair Wear Foundation (FWF)

und dem niederländischen Agreement on

Sustainable Garment and Textiles (AGT).

Existenzsichernde Löhne

Zwar gelten in vielen Produktionsländern

Mindestlöhne, oft reichen diese zum Leben

jedoch nicht aus. Deshalb setzt sich das

Textilbündnis für existenzsichernde Löhne

ein. Die Mitglieder der BI widmen sich vor

allem fairen Einkaufspraktiken sowie

Vereinigungsfreiheit und

Kollektivverhandlungen in

Produktionsländern.Zur Detailseite

Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Tamil Nadu

Die BI zielt darauf ab, die

Arbeitsbedingungen in der Textil- und

Bekleidungsindustrie im indischen

Bundesstaat Tamil Nadu systemisch zu

verbessern, insbesondere für Frauen und

Mädchen in Spinnereien. Dazu sollen der

Multi-Stakeholder-Dialog auf Staat- und

Distriktebene gestärkt und Arbeiter*innen

und Fabrikmanagement in Trainings über

ihre Rechte aufgeklärt und geschult werden. 

Zur Detailseite

https://www.textilbuendnis.com/detailseite-existenzsichernde-loehne/
https://www.textilbuendnis.com/detailseite-tamil-nadu/
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2020 engagierten sich 26 Mitglieder in den drei Bündnisinitiativen (BI) Tamil Nadu, Abwasser

und Existenzsichernde Löhne. Etliche Mitglieder sind in mehreren BI aktiv. Die

Bündnisinitiative Beschwerdemechanismen befand sich 2020 noch im Aufbau.

Bündnisinitiative Tamil Nadu: Abschluss der ersten Projektphase
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2020 endete die erste Projektphase der Bündnisinitiative Tamil Nadu (Juli 2018 bis

September 2020) – mit diesen Ergebnissen und Erfolgen:

Am Stakeholder-Dialog beteiligen sich NGOs, Gewerkschaften, Akteure aus Politik und

Verwaltung sowie Unternehmen und Verbände. Bei insgesamt 38 Meetings auf Distriktebene,

6 Meetings auf staatlicher Ebene und 2 Jahreskonferenzen bauten sie Vertrauen zueinander

auf und starteten die gemeinsame Arbeit. In allen vier Distrikten – Tirupur, Coimbatore,

Erode und Dindigul – konnten Steuerungskreise gebildet werden, die Aktionspläne erarbeitet

haben und diese nun umsetzen. Die Aktionspläne befassen sich unter anderem mit den

Arbeitsbedingungen in fabrikinternen Hostels, Belästigung am Arbeitsplatz, sozialer

Absicherung und Arbeitsgesetzen. Neben den vier Distrikt-Gremien entstand ein weiterer

Steuerungskreis auf staatlicher Ebene.

Auch beim Trainingsprogramm wurden Erfolge erzielt:

Mit mehr Vertrauen und Kooperationsbereitschaft in die zweite Projektphase



20.04.21, 13:17Gemeinsames Engagement - Bündnis für nachhaltige Textilien

Page 5 of 8https://report.textilbuendnis.com/jahresbericht-2020/gemeinsames-engagement/?print=true

Die Mitglieder der Bündnisinitiative sind sich einig: Basierend auf den Erfolgen und Lessons

Learnt möchten sie die Aktivitäten weiterführen. Deshalb bereiten sie gerade die nächste

Phase vor. Darin sollen insbesondere die geschaZenen Strukturen sowie das Vertrauen

zwischen den Stakeholdern gefestigt und weiter ausgebaut werden.

Bündnisinitiative Tamil Nadu reagiert auf COVID-19

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnten einige der Fabriktrainings nicht wie geplant

statthnden. Deshalb entschieden die Mitglieder der Bündnisinitiative, einen Teil der Mittel

umzuwidmen, sodass die lokale Umsetzungsorganisation SAVE einen Beitrag zu Hygiene-

und Infektionsschutz in den Produktionsstätten leisten konnte. Unter anderem verteilte sie

Leitfäden der Regierung zum Umgang mit COVID-19 in rund 580 Spinnereien und Fabriken.

Darüber hinaus suchte sie den Austausch mit politischen Vertreter*innen in den vier

Distrikten, um auf die vermehrt gemeldeten Fälle von Kinderarbeit zu reagieren.

Aktuelles

Statements aus Tamil Nadu

Bei der zweiten Jahreskonferenz der MSI-TN

haben wir einige Teilnehmende interviewt.

Dabei haben wir sie gefragt, wie sie die Arbeit

der MSI-TN beurteilen, wie sie mit ihr

zusammenarbeiten und welche Wünsche sie

für die Zukunft haben.

Aktuelles

2. Jahreskonferenz MSI-TN

Rund 140 Teilnehmende kamen am 06.

Februar 2020 zur Konferenz nach

Coimbatore, die von der Bündnisinitiative

Tamil Nadu unterstützt wurde.
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Bündnisinitiative Existenzsichernde Löhne

Im zweiten Modul der BI bieten die Fair Wear Foundation, das niederländische Agreement on

Sustainable Garments and Textile (AGT) und das Textilbündnis gemeinsame Lieferanten-

Trainings an. Ziel der Trainings ist es, Zulieferer in Bezug auf grundlegende Sozialstandards zu

schulen. Zudem lernen sie Tools und Methoden kennen, die sie darin unterstützen sollen, die

Löhne für Arbeiter*innen anzuheben. Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnten die

Supplier Trainings nicht im ursprünglich geplanten Umfang statthnden. Im September und

November 2020 fanden jedoch zwei Online-Trainings statt, an denen auch Zulieferer von

Bündnisunternehmen teilnahmen. Weitere Trainings sind für Herbst 2021 geplant.
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Bündnisinitiative Abwasser

Aktuelles

Neue Bündnisinitiative Abwasser

Ein nachhaltiges Abwassermanagement in

der textilen Lieferkette ist das Ziel der neuen

Bündnisinitiative. Fokusländer sind Taiwan,

Bangladesch, Vietnam, China, Pakistan und

Türkei.

Weitere Informationen zu den Bündnisinitiativen

Details zu den einzelnen Bündnisinitiativen hnden Sie auf der . Was sich 2020 in den

Bündnisinitiativen getan hat, welche Aktivitäten stattfanden und welche Fortschritte erzielt

werden konnten, lesen Sie im .

Website

Bericht zur Mitgliederversammlung 2020

https://www.textilbuendnis.com/buendnisinitiativen
https://www.textilbuendnis.com/mv-2020-bericht/%23flipbook-df_34018/21/
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Bericht zur Mitgliederversammlung 2020

Neues aus den Bündnisinitiativen


