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Kapitel 4.2

Gemeinsames Engagement

Biindnisinitiativen

Zusammen ldsst sich mehrerreichen als allein — auf dieser Uberzeugung bauen die
Blindnisinitiativen (BI) auf. Mehrere Biindnismitglieder tun sich zusammen, um gemeinsam
Verbesserungen in den Produktionslandern zu erzielen: mit der Einkaufskraft der
Unternehmen, dem Know-how und den Kontakten der Nichtregierungsorganisationen und
Gewerkschaften sowie mit den Einflussmoglichkeiten der Bundesregierung. Auch Zulieferer
und lokale Akteure spielen eine wichtige Rolle. Zurzeit laufen vier Bindnisinitiativen, weitere
sindin Planung:

Abwasser

Die Bl zielt auf ein nachhaltiges
Abwassermanagement in Textilfabriken,
unter anderem durch Capacity Building, die
Harmonisierung von Abwasserstandards,
eine verbesserte Daten- und
Analysequalitat, Austausch und
Wissenstransfer. Zur Detailseite
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Beschwerdemechanismen

Beschwerden melden konnen. Dazu braucht
es effektive Beschwerde- und
Abhilfemechanismen. Hier kooperiert das
Blindnis mit der Fair Wear Foundation (FWF)
und dem niederlandischen Agreement on
Sustainable Garment and Textiles (AGT).

Arbeiter*innen in der Textilindustrie sollen ’ J

Existenzsichernde Lohne

@ Zwar geltenin vielen Produktionslandern
Mindestlohne, oft reichen diese zum Leben
jedoch nicht aus. Deshalb setzt sich das
Textilblindnis flr existenzsichernde Lohne
ein. Die Mitglieder der Bl widmen sich vor
allem fairen Einkaufspraktiken sowie
Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungenin
Produktionslandern.Zur Detailseite

Verbesserung der Arbeitsbedingungenin
Tamil Nadu

Die Bl zielt darauf ab, die
Arbeitsbedingungen in der Textil- und
Bekleidungsindustrie im indischen
Bundesstaat Tamil Nadu systemisch zu
verbessern, insbesondere fiir Frauen und
Madchen in Spinnereien. Dazu sollen der
Multi-Stakeholder-Dialog auf Staat- und
Distriktebene gestarkt und Arbeiter*innen
und Fabrikmanagement in Trainings tber
ihre Rechte aufgeklart und geschult werden.
Zur Detailseite
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Tamil Nadu

— Brands Fashion
- BMZ

— Femnet
—Hugo Boss
—KiK

— Otto Group

— Tchibo

— Transfair

Existenzsichernde Lohne

— Aldi Siid

— AldiNord

— Deuter

— Edeka
—Hugo Boss
—-JAKO

— Kettelhack
—KiK

— Ortovox

— Otto Group

— Seidensticker
— Waschbér/Triaz

Abwasser

26

MITGLIEDER
ENGAGIEREN SICH
IN 3 BUNDNIS-
INITIATIVEN

— Adidas

— Aldisid

— AldiNord

— Bluesign

— Brands Fashion

— BSI

- BMzZ

— Gesamtverband
Textil + Mode

— KiK

— F3 Fashion Cube
(Orsay + Partner)

— Oeko-Tex

— Takko

- UBA

— ZDHC

20.04.21, 13:17

2020 engagierten sich 26 Mitglieder in den drei Biindnisinitiativen (BI) Tamil Nadu, Abwasser

und Existenzsichernde Lohne. Etliche Mitglieder sind in mehreren Bl aktiv. Die
Bilindnisinitiative Beschwerdemechanismen befand sich 2020 noch im Aufbau.

Biindnisinitiative Tamil Nadu: Abschluss der ersten Projektphase
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2020 endete die erste Projektphase der Blindnisinitiative Tamil Nadu (Juli 2018 bis
September 2020) — mit diesen Ergebnissen und Erfolgen:

Am Stakeholder-Dialog beteiligen sich NGOs, Gewerkschaften, Akteure aus Politik und
Verwaltung sowie Unternehmen und Verbande. Bei insgesamt 38 Meetings auf Distriktebene,
6 Meetings auf staatlicher Ebene und 2 Jahreskonferenzen bauten sie Vertrauen zueinander
auf und starteten die gemeinsame Arbeit. In allen vier Distrikten — Tirupur, Coimbatore,
Erode und Dindigul — konnten Steuerungskreise gebildet werden, die Aktionsplane erarbeitet
haben und diese nun umsetzen. Die Aktionspldane befassen sich unter anderem mit den
Arbeitsbedingungen in fabrikinternen Hostels, Belastigung am Arbeitsplatz, sozialer
Absicherung und Arbeitsgesetzen. Neben den vier Distrikt-Gremien entstand ein weiterer
Steuerungskreis auf staatlicher Ebene.

Auch beim Trainingsprogramm wurden Erfolge erzielt:

192 UNTERZEICHNETE MoU UND BEGONNENE TRAININGS

ABGESCHLOSSENE TRAININGSPROGRAMME IN /O FABRIKEN

2/,.530 ARBEITER*INNEN HABEN AN DEN TRAININGS
TEILGENOMMEN

TRAININGSMIT 1.977/0 MANAGER*INNEN
IN 131 SPINNEREIEN UND FABRIKEN BILDETEN BESCHAFTIGTE

BESCHWERDEKOMITEES (INTERNAL COMPLAINTS COMMITTEES, ICC)

Mit mehr Vertrauen und Kooperationsbereitschaft in die zweite Projektphase
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Die Mitglieder der Blindnisinitiative sind sich einig: Basierend auf den Erfolgen und Lessons
Learnt mochten sie die Aktivitaten weiterflihren. Deshalb bereiten sie gerade die nachste
Phase vor. Darin sollen insbesondere die geschaffenen Strukturen sowie das Vertrauen
zwischen den Stakeholdern gefestigt und weiter ausgebaut werden.

Biindnisinitiative Tamil Nadu reagiert auf COVID-19

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnten einige der Fabriktrainings nicht wie geplant
stattfinden. Deshalb entschieden die Mitglieder der Bundnisinitiative, einen Teil der Mittel
umzuwidmen, sodass die lokale Umsetzungsorganisation SAVE einen Beitrag zu Hygiene-
und Infektionsschutz in den Produktionsstatten leisten konnte. Unter anderem verteilte sie
Leitfaden der Regierung zum Umgang mit COVID-19 in rund 580 Spinnereien und Fabriken.
Dartiber hinaus suchte sie den Austausch mit politischen Vertreter*innen in den vier
Distrikten, um auf die vermehrt gemeldeten Falle von Kinderarbeit zu reagieren.

Aktuelles

Statements aus Tamil Nadu
06404.202
Bei der zweiten Jahreskonferenz der MSI-TN Statements aus Tamil Nadu
haben wir einige Teilnehmende interviewt.
Dabei haben wir sie gefragt, wie sie die Arbeit
der MSI-TN beurteilen, wie sie mitihr
zusammenarbeiten und welche Wiinsche sie
flr die Zukunft haben.

Aktuelles

2. Jahreskonferenz MSI-TN

28.02.2020
Rund 140 Teilnehmende kamen am 06. 2. Jahreskonferenz der MSI-TN

Februar 2020 zur Konferenz nach
Coimbatore, die von der Blindnisinitiative
Tamil Nadu unterstiitzt wurde.
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Biindnisinitiative Existenzsichernde Lohne

Im zweiten Modul der Bl bieten die Fair Wear Foundation, das niederlandische Agreement on
Sustainable Garments and Textile (AGT) und das Textilbiindnis gemeinsame Lieferanten-
Trainings an. Ziel der Trainings ist es, Zulieferer in Bezug auf grundlegende Sozialstandards zu
schulen. Zudem lernen sie Tools und Methoden kennen, die sie darin unterstiitzen sollen, die
Lohne fir Arbeiter*innen anzuheben. Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnten die
Supplier Trainings nicht im urspriinglich geplanten Umfang stattfinden. Im September und
November 2020 fanden jedoch zwei Online-Trainings statt, an denen auch Zulieferer von
Biindnisunternehmen teilnahmen. Weitere Trainings sind fiir Herbst 2021 geplant.

48 Teilnehmende

beim Trainingin
Bezug auf Indien

2

ONLINE
TRAININGS

226 Teilnehmende

beim Training
mit Fokus auf
Bangladesch
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Biindnisinitiative Abwasser

Aktuelles

Neue Biindnisinitiative Abwasser

61.07.2020 : P <
Ein nachhaltiges Abwassermanagementin Blindnisinitiative Abwasser startet

der textilen Lieferkette ist das Ziel der neuen
Blndnisinitiative. Fokuslander sind Taiwan,
Bangladesch, Vietnam, China, Pakistan und
Turkei.

Weitere Informationen zu den Biindnisinitiativen

Details zu den einzelnen Bilindnisinitiativen finden Sie auf der Website. Was sich 2020 in den
Blndnisinitiativen getan hat, welche Aktivitaten stattfanden und welche Fortschritte erzielt
werden konnten, lesen Sie im Bericht zur Mitgliederversammlung 2020.
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Bericht zur Mitgliederversammlung 2020 NEUES AUS

UNSEREN Q) e
Neues aus den Biindnisinitiativen BUNDNIS-
INITIATIVEN
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